
Arbejdsgiverforeningen GLS-A bekræfter hermed, at nedenstående med-
lemsvirksomhed, er screenet af en arbejdsmiljøspecialist fra GLS-A eller 
Den Grønne Konsulenttjeneste.

Arbejdsmiljølovgivningen har til formål at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø
- screeningen tager afsæt heri med følgende emner:
▶ Virksomhedens formelle (administrative) arbejdsmiljøarbejde
▶ Virksomhedens organisatoriske forhold
▶ Virksomhedens materielle (praktiske) arbejdsmiljøarbejde
▶ Virksomhedens forebyggelsestiltag indenfor ulykker, nedslidning samt

tiltag ift. trivsel - herunder en gennemgang af anmeldte ulykker og
arbejdsbetinget sygdom.

Virksomheden har modtaget en rapport med vurdering og dokumentation for 
arbejdets karakter og evt. behov for handlinger. 
Rapporten er baseret på oplysninger på det tidspunkt, hvor virksomheds- 
besøget fandt sted. Rapporten anbefales opdateret hvert 3. år.

Certifikatet kan bruges som et supplement til ”S”- delen i ESG-rapporten 
inden for emnet Sikkerhed og sundhed. 
GLS-A anbefaler Erhvervsstyrelsens frivillig standard for SMV’ers bæredyg-
tighedsrapportering (VSME) Erhvervsstyrelsens ESG-skabelon. 
Arbejdsmiljø afrapporteres i afsnit B9 pkt. 41a og 41b. 

En ESG-rapport skal årligt opdateres med aktuelle data.
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